
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT: ITA)
ปีงบประมาณ 2568

สถานีต ารวจภูธรพระประแดง



• ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค 1 ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA)ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

บทน า



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1. การชีแ้จงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่
เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหนว่ยงาน 

1.1.การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมนิ พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าขอ้มูล 

1.2. การชี้แจงและใหข้อ้มูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

1.3. การศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

1.4. การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมนิ 

2. รายงานผลมาตรการการพฒันาคณุภาพการให้บรกิารของสถานีต ารวจภูธร
พระประแดง

2.1) ผลการด าเนินการการพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/One Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

2.2) ผลการด าเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของ
สถานีต ารวจภูธรเมอืงส าโรงเหนือ ใหก้ับผู้มารับบริการ 

2.3) ผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ 

2.4) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรพระประแดง



1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมิน พร้อมท้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรพระประแดง ที่ 
312/2567 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดา
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ลง วันที่ 25 ธันวาคม 2567 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และ มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรมและมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน



• 1. พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง 
จัดประชุมชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมิน การ
รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสงักดั ตามแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการประเมิน
การรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการ
ด าเนินการต่างๆ ของ สถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ 
ท้ัง 5 สายงาน
ในการประชุมบริหาร 11 มี.ค. 2568

1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส



1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

ประชุม เจ้าหนา้ทีท่กุสายงาน เพื่อรว่มประเมนิ IIT และมอบหมายหวัหนา้
ทุกสายงานด าเนนิการ ติดตามผลการด าเนนิการ และขอขอ้มลูด้านตา่งๆ 

เพื่อประกอบในการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

      วันที่ 16 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น.
      พ.ต.อ.อภิชาต ิ ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจทุกสายงาน ในการประชุมบริหาร และชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน 
ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต่องปรับปรุง และให้ 
หัวหน้าทุกสายงาน ไปด าเนินการ ต่อไป



1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและ
ประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

วันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น.
        พ.ต.อ.อภิชาต ิ ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง ไดม้ีการจัดประชุม
ร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการประชุมบริหาร โดยชี้แจง หัวหน้า
ทุกสายงาน ให้ก าชับและด าเนินการ โดยจัดท าเป็นค าสั่งคณะท างานของ
สถานี โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. ก าหนด และร่วม
ประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ผ่านระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ
 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระประแดง



1.4) การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพื่อ
รอรับการประเมิน

ประชุม เจ้าหนา้ทีท่กุสายงาน เพื่อรว่มประเมนิ IIT และมอบหมายหวัหนา้
ทุกสายงานด าเนนิการ ติดตามผลการด าเนนิการ และขอขอ้มลูด้านตา่งๆ

เพื่อประกอบในการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

    วันที่ 16 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น.
    พ.ต.อ.อภิชาต ิ ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร และชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน 
ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต่องปรับปรุง และให้ 
หัวหน้าทุกสายงาน ไปด าเนินการ ต่อไป



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service

การพัฒนาด้าน 

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี

ผลการด าเนินการ 

1.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 

   1.1ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 

2.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 

   2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 

   2.2 มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคดี 

   โดยให้ติดต่อพนักงานสอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
 



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service

การพัฒนาด้าน   

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

ผลผลิต 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่
ผู้มาใช้บริการ

จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)

-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย

-ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service

การพัฒนาด้าน   

-ป้ายพันธะสัญญา 

ผลผลิต

- จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ ติดต้ังบริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชดัเจน 
และเป็นป้ายที่ มีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ  



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service

การพัฒนาด้าน     

- ป้าย No Gift Policy  

ผลการด าเนินการ 

- ติดต้ังป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น 
ณ จุด (One Stop Service) อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซต์
ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service

การพัฒนาด้าน    

-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

ผลการด าเนินการ 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ

- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ 
(กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย 

 



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

2.1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service
การพัฒนาด้าน    

-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

ผลการด าเนินการ 

จัดทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มา
ใช้บริการต้องการแจ้งปัญหาจากการรับบริการ

- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งสำหรับการเขียนคำร้องต่างๆ

- จุดบริการน้ำดื่ม

- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ

- จุดบริการสำหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ

-ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ

-ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

 



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

2.2 การสื่ อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติ งานของ
สถานีต ารวจภูธรพระประแดง ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนาด้าน    

-การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  

ผลการด าเนินการ 

1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที่ 

1.1 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจำสถานีให้การต้อนรับ และจัด
พนักงานวิทยุ 24 ชั่วโมง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และ
ภารกิจของสถานีชี้แจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของ
ประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการรับบริการ 

1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอนให้บริการแก่
ประชาชน เช่น การแจ้งความ การทำบัตรหาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลา
การดำเนินการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

การพัฒนาด้าน    

-การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  

ผลการด าเนินการ 

2. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดต้ังแผ่นป้ายแนะนำบทบาท ภารกิจ ของ
สถานีในจุดให้บริการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ 

2.2 จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิทัล) หรือกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนนำเสนอข้อมูลผ่าน POLICE TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความ
ปลอดภัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธบิายภารกิจของสถานี วิธีการใช้
บริการ และสิทธิของประชาชน 

2.4. การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และโซเชยีลมีเดียแอป
พลิเคชัน Line/Facebook ของสถานีตำรวจอัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และภารกิจ
ของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลสำคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม 

2.5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน ที่จุดบริการ 

2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรพระประแดง ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ช่องทางการแจ้งเหตุ/และเรื่องร้องเรียน

สภ.พระประแดง

จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์แผนผังแสดงข้ันตอนการให้บริการ

ช่องทางปะชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

การพัฒนาด้าน    

-ผลการปฏิบัติงาน   

ผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน

-เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางสื่อของหน่วย

. การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจพื้นที่ เพื่อให้ข้อมูลและรับฟัง
ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวที
ให้ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุงการให้บริการ 

 

2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรพระประแดง ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

การพัฒนาด้าน    

-กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลการด าเนินการ 

-ผกก.สภ.พระประแดง จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

-ตามคำสั่งของสถานีที่มอบหมายให้ดำเนินการ 

2.3) ผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง 
พร้อม หัวหน้างานทุกสายงานประชุม การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดทราบ



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

การพัฒนาด้าน       

-การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ผลการด าเนินการ 

ผกก.สภ.พระประแดง จัดประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 

2.4) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพระประแดง

วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง 
พร้อม ให้ข้าราชการตำรวจ ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าทีทุกสายงาน เพื่อร่วมประเมิน 
IIT และมอบหมายหัวหน้าทุกสายงานดำเนินการ ติดตามผลการดำเนินการ และขอ
ข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อประกอบในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

การพัฒนาด้าน 

-การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  

จัดทำข้อมูลสาธารณะเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ หัวหน้างานทุกสายงาน 

ผลการด าเนินการ 

ผกก.สภ.พระประแดง ประชุมการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ กับ หัวหน้าทุกสายงาน
ทราบ ไปถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

2.4) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพระประแดง

วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง พร้อม ให้
ข้าราชการตำรวจ ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการ
และขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความ
คืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรพระประแดง

การพัฒนาด้าน 

-การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

-เผยแพร่เป็นปัจจุบันร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการจัดทำ
เว็บไซต์ ให้มีความเข้าใจ 

ผู้รับผิดชอบ สว.อก.สภ.สำโรงเหนือ

และ เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ สภ.โรงเหนือ

-เจ้าหน้าที่อำนวยการทุกสายงาน ในการส่งมอบข้อมูล
จัดทำเว็บไซต์หน่วย 

2.4) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพระประแดง



จบการน าเสนอ
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