
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
 

 เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

สถานีตำรวจภูธรพระประแดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายงานผลการดำเนินการ 
 

 เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

สถานีตำรวจภูธรพระประแดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรพระประแดง สมุทรปราการ           02-462-5010 



 

บทนำ 
              ตามที่ สถานีตำรวจภูธรพระประแดง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  
               สถานีตำรวจภูธรพระประแดงได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อัน
ได้แก่  
              ๑. งานอำนวยการ  
              ๒. งานป้องกันปราบปราม 
              ๓. งานจราจร 
              ๔. งานสืบสวน 
              ๕. งานสอบสวน 
               
            โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรพระประแดงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

  
            พ.ต.อ.   

                                          (อภิชาติ ทองแพ) 
                                         ผกก.สภ.พระประแดง 
                                           หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งตอ่การทจุริต 
 

๑) สายงานอำนวยการ 

ประเดน็ความเสีย่ง 
การทุจรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อ
จะได้ความดีความชอบ 
การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรือ่ง
เงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชน์เพือ่พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง ตามความเป็นจริงเรียก
เงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 
-การแจกจ่ายพัสดใุห้ แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 
-มกีารปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
-มกีารกำหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผูป้ระกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคญั
ประจำตวัคนตา่งดา้วฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

 

สูงมาก 

 

 

สูง 

สูง 

 

 

สูง 

 

สูง 

 

สูงมาก 

สูง 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

๑.จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้เรียกรับ
สินบน เป็นประจำโดย
ผู้บังคับบัญชา  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.พระประแดง เรียก
ข้าราชการ งานอำนวยการ มา 
อบรม กำช ับ การ ปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ และแจ้ง แนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่ าง
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ ได้ ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำ และ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องและกำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ ่ายเง ินสว ัสด ิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก  งบประมาณการขอ
อน ุญาตต ่ ออาย ุ ใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง   และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให้ม ีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 

          วันที่ 9 มีนาคม 256๙ เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.อภิชาติ ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง พร้อมหัวหน้างาน
แต่ละสายงาน ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ
เจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ
การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

๒) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
 

ประเดน็ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การจบักมุและการบงัคบัใช้
กฎหมาย 
1.การใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่นการ  
ปอ้งกนัปราบปรามอาชญากรรม 
  -มกีารเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 
  -มกีารเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
  -มกีารเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว แ 
ล ะ น า ย จ้างหรือไม่ม ีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทำงาน
ตรงตาม ทำงานหรือไม ่หรือ
ใบอนุญาต หรือไม ่
  -มกีารเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตวั คนต่างดา้วฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.พระประแดง จดัอบรม
ชี้แจงข้าราชการสายงานป้องกัน
ปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทจุรติ เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณี  และสอบถามความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟังปัญหามา
เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตามสมควร 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน  

  
 

              วันที่ 1 เมษายน 256๙ เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.อภิชาติ ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดงพร้อมด้วย  
พ.ต.ท.จีรวัช รุ่งกลิ่น รอง ผกก.ป.ฯ  พ.ต.ท.สุชาติ คนบำรุง สวป.ฯ อบรมชี้แจง สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี
การ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓) สายงานจราจร 
 

ประเดน็ความเสีย่ง 
การทุจรติ 

ระดบัของความเสีย่ง
การทุจรติ วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมาย จราจร 
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ ใดแลกกบัการ
ไมใ่หถู้กจบักุมตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำ ความผดิ 
--มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.ออกใบสัง่ 

-- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 

 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหา   ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.พระประแดง 
อบรมชี้แจง ข้าราชการ
ตำรวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี
การ  อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร 
ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

  
 

                   วันที่ 20 เมษายน 256๙ เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.อภิชาติ ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.องอาจ ศรีทอง สว.จร.สภ.พระประแดง อบรมชี้แจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 



 

๔) สายงานสบืสวน 
 

ประเดน็ความเสีย่ง 
การทุจรติ 

ระดบัของความเสีย่งการ
ทุจรติ วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

กระบวนการ การจับกมุผูก้ระทำความผดิตาม
กฎหมายอาญา 
1.การจบักมุความผดิซึง่หนา้ และตามหมายจบั 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสทิธใิห้ กฎหมายกำหนด ผู้
ถูกจับทราบถงึสทิธติามที ่
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.ลงบันทกึการจับกมุ 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
3.นำสง่พนกังานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

 
 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.พระประแดง ได้
มอบหมาย รอง ผกก.สส 
สภ.พระประแดง หัวหน้
งานสืบสวน เรียก
ข้าราชการตำรวจในสาย
งานสืบสวน มาอบรม
กำชับให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้

มีการเรียก รับ สินบน ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

   

       ว ันท ี ่  ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑.๐๐ น. ภายใต ้การอำนวยการของ พ.ต.อ.อภิชาต ิ ทองแพ  
ผกก.สภ.พระประแดง มอบหมาย พ.ต.ท.พรชัย  เทแก ้ว  รอง ผกก.สส.สภ.พระประแดง พร ้อมด้วย  
พ.ต.ท.บรรจง  กุดนาน้อย สว.สส.สภ.พระประแดง ประชุมอบรมชี้แจง ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 



 

๕) สายงานสอบสวน 
 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทุจรติ 
ระดบัของความเสีย่ง

การทุจรติ วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การอำนวยความยตุธิรรมใน
คด ี
1.การทำสำนวนในคดอีาญา 
-จราจร 
-มกีารเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยื่นคำรอ้งขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราว ตอ่ พงส. 
-มกีารเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกม ี

การเรียกรับในการให้บรกิาร 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.พระประแดง พร้อมหัวหน้า
งานสอบสวน เรียกเจ้าหน้าทีต่ำรวจ
ในสายงานสอบสวน มาอบรมช้ีแจง
กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์ สนิบน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการ
อำนวยความยุตธิรรมทางอาญา และ 
กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่  ทำการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
 

 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

 
 

          วันที่ 11 พฤษภาคม 256๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.อภิชาติ ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง พร้อมด้วย                  
พ.ต.ท.เชิดชัย  ชั้วทอง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พระประแดง หัวหน้างานสอบสวน และ พ.ต.ท.สมบูรณ์ ขอบโคก
กรวด รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความ
ยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่  ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 



 

มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความประพฤตแิละวินยัขา้ราชการตำรวจ ตามคำสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพือ่ให ้ผูบ้งัคบับญัชาควบคมุกำกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในเรือ่งวนิยัขา้ราชการตำรวจ 
 

 
 

   
         
        วันที่ 1 พฤษภาคม 256๙ พ.ต.อ.อภิชาติ ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง เวลา 10.00 น. เรียกประชุม 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน และ สว.ทุกสายงาน เพื่อกำชับ และให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตาม  มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ กำชับ ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

 


