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มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรพระประแดง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาคร ัฐระด ับต ่ำกว ่ากรม(ระด ับสถาน ีตำรวจ)  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  สถานีตำรวจภูธรพระประแดง ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัด
สมุทรปราการ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรพระประแดง ได้ดำเนินการ จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 1.การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
256๙ รายละเอยีดดงันี้ 

    1.1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั ่ง สภ.พระประแดง ที่ 03/2569 ลงวันที่ 10 
มกราคม 2569  

              1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธรต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรพระประแดงได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรพระประแดงต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อม
ร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเดน็ทีต่อ้งดำเนนิการและตอ้งปรบัปรงุและพฒันา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3.การไมร่ับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผูต้้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพตดิ การจัดการ
พนัน 

2) การใช้จา่ย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธรุะ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รบัประโยชน์หรือ ความดคีวามชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหวัหน้าสถานีให้
ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเดน็ทีต่อ้งดำเนนิการและตอ้งปรบัปรงุและพฒันา 

 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

๖) ความส ุจร ิตใน
การดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนกังาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ
อำนวยความสะดวก หรอืแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ดา้นการ
ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจทีต่ิดต่อ กลั่นแกล้งโดยสรา้งพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำรา้ยร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลวั และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธพิลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรบัเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผดิเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทจุรติของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตัวจะทำให้การตดิต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัววา่เจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนไดร้ับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องก ันการ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 

 



 

                     จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรพระประแดง 
ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม
ตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ แ ก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการปฏิบัต ิหน้าที ่ของ
ตำรวจทุกนาย 

- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด  เข้มงวดกวดขัน
การปฏิบัติชองตำรวจในสาย
งาน  ในการประชุมระดับ
ผ ู ้บร ิหารสถาน ีตำรวจทุก
สัปดาห์ 

ผกก.สภ.พระประแดง 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

-งานอำนวยการ
ประสานจัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผูก้ำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติหน้าท่ี  
จากการรายงานผล
การปฏิบัติด้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด   

2)การใช้
งบประมาณ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ แ ก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

- กำชับการปฏิบัต ิถ ือตาม
กฎหมายและระ เบ ี ยบที่
เก่ียวข้อง 

- วางมาตรการที่เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง , 

สารวตัรอำนวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงินสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
คณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติ 

 

 



 

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม
ตวัชีว้ดั 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตาม
ผล 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข ้ า ร าชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด ็นด ้านการใช้
อำนาจของเจ ้าหน ้าที่
ต ำรวจ ในการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่ 

- ทุกสายงานในสังกัดมี
การประช ุมช ี ้ แ จ งทำ
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจ  เกี่ยวกับอำนาจ
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำสม่ำเสมอ   

 

 

ผกก.สภ.พระประแดง
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ใช้อำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  ของ
ตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด   

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจดัประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกบั 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
ข้าราชการตำรวจทกุ
นายในสังกัด 

-งานพัสด ุ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
คณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกดั 

   

 

 

 



 

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม
ตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตาม
ผล 

5) การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 

- มีการจดัประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกบั 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด็น
ด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
ข้าราชการตำรวจทกุ
นายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด   

6) ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

- มีการจดัประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกบั 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นความสุจรติใน
การดำเนินงาน 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
ข้าราชการตำรวจทกุ
นายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผูก้ำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
คณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านความสุจริตใน
การดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

7)  ความเสี่ยงใน
การติดตอ่หรือรับ
บริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

- กำชับหัวหน้างานทุก
สายงานในสังกัด  กำกับ
ดูแลและให้คำแนะนำการ ไม่
รับของขวัญขอบกำนัล และ
การไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห์ 

 

 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
ข้าราชการตำรวจทกุ
นายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
คณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด     

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม
ตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตาม
ผล 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับ
การเปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ป
ไซต์ , เฟซบุ๊ค , E-mail 
ธุรการ สภ. , กลุ่ม Line เป็น
ต้น ท้ังนี้ต้องเป็นช่องทางท่ี
ไม่ผิดกฎหมายและการ
เปิดเผยข้อมูลนั้นไม่ส่งผล
กระทบต่อการอำนวยความ
ยุติธรรม    

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระประแดง 
และข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

-admin ของสถานีตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านประสิทธิภาพ
การเปิดเผยข้อมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน  

- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด  กำกับดูแลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจริตของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห์ 

 

 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระประแดง 
และข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

งาน อก.จัดทำคำส่ังและ
แนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระ
ประแดง และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด     



 

   1.3 การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
256๙ แกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจในหนว่ยงาน 

            สถานีตำรวจภูธรพระประแดง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.อภิชาติ  ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
       ๑) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
       ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง
ในระบบดังกล่าว 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรพระประแดง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพื่อให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพระประแดง และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระประแดง ด้วยทุก
ครั้ง 

 

 

 



 

๒.เตรยีมความพร้อมในการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ   การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 
หวัขอ้แบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O๑ 
ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้า  แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ   
 - ชื่อ     
 - นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
 - รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน  
              ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
 

 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู 
  - ร.ต.ต.สุวิทย์ มักขุนทด (ข้อมูล
ผู้บริหาร) 
    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน 

ดำเนินการเสรจ็สิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๒ 
การประชาสมัพนัธ ์

ขอ้มลูขา่วสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
 
 

หวัหนา้งานทกุสายงาน เปน็ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์    
๑.๑ จ.ส.ต.องอาจ ปฎิสังข์ งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.ชาติชาย สังสนา   งาน จร.    
๑.๓ ร.ต.ต.สุวิทย์ มักขุนทด    งาน อก.  
๑.๔ จ.ส.ต.ศิริชัย ภู่ประเสรฐิ งาน สืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ สนธิกุล  งาน ป. 
ดำเนนิการต่อเนือ่งทกุเดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT  - 
จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
ดำเนินการเสรจ็สิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
 



 

หวัขอ้แบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 
O๓ 

ผลการปฏบิตังิาน 
ของแตล่ะสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานขอ้มูลการปฏบิตัริาชการ 
หวัหนา้งานทกุสายงาน  ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

งาน อก.   
- ร.ต.ต.สุวิทย์  มักขุนทด (อำนวยการ) 
- ด.ต.ภาณุพงษ์ ชาวแหลง (การเงิน) 
- ส.ต.ต.ภาณุพงษ์ นาคม (พลาธิการ) 
งานสืบสวน  

- จ.ส.ต.ศิริชัย ภู่ประเสริฐ   
งาน จร.  
- ส.ต.ท.ชาติชาย สังสนา    
งาน ป.    
- ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ สนธิกุล     
- และชุดมวลชนสัมพันธ์ (จิตอาสา) 
งานสอบสวน  
- จ.ส.ต.องอาจ ปฎิสังข์ 
- จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน  (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที ่  ๒๘ ของทุก
เดือน 

O๔ 
คูม่อืการปฏบิตังิาน
สำหรบัเจา้หนา้ที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

จนท.จดัทำคูม่อื 
คู่มืองาน อก. - ร.ต.ต.สุวิทย์  มักขุนทด  
คู่มืองาน จร.  - ส.ต.ท.ชาติชาย สังสนา    
คู่มืองาน ป.   - ส.ต.ท.กิตตศิักดิ์ สนธิกุล 

คู่มืองานสอบสวน  
- จ.ส.ต.องอาจ ปฎิสังข์ 
จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน    
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๕ 
คูม่อืการใหบ้รกิาร

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  

- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

จนท.จดัทำขอ้มูลคูม่อื 
คู่มืองาน อก.  - ร.ต.ต.สุวิทย์  มักขุนทด  
คู่มืองาน จร.  - ส.ต.ท.ชาติชาย สังสนา    
คู่มืองาน ป.   - จ.ส.ต.กิตติศกัดิ์ สนธิกุล 

คู่มืองานสืบสวน   

- จ.ส.ต.ศิริชัย ภู่ประเสริฐ 
คู่มืองานสอบสวน  
- จ.ส.ต.องอาจ ปฎิสังข์ 
จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน    
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙   
 
 



 

หวัขอ้แบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 
O๖ 

E–Service 

E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

รอง ผกก.(สอบสวน) หวัหนา้งาน
สอบสวน ผูค้วบคมุ 

จ.ส.ต.องอาจ ปฎิสังข์  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

(ส่วนงานสอบสวน) 
พ.ต.ท.ประมขุ กระลาม  ผูค้วบคมุ  
 (ส่วนงานอำนวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบเทียบปรับ, (ระบบ
แจ้งความ Online,ระบบเสียค่าปรับ 
Online,แสดงช่องทางการเข้าถึง
ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
- ร.ต.ต.สุวิทย์ มักขุนทด (ระบบ Jcoms) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑  พ.ค.๖๙ 

O๗ 
ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงาน 
ในเชงิสถติ ิ

 สถิติผลการดำเนนิงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผูก้ำกบัการ(สอบสวน) หวัหน้างาน
สอบสวน    ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.องอาจ ปฎิสังข์   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

(ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จ.ส.ต.องอาจ ปฎิสังข์ (สถิติแจ้งความ
คืบหน้าคดี และสถิติคดี) 
รองผูก้ำกบัการปอ้งกนัปราบปราม  
ผู้ควบคุม 

(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
 - จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ สนธิกุล  
(สถิติจุดตรวจ) 
นำผลรายงานทุกสิน้เดอืน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน  
รายงานผลทกุสิน้เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หวัขอ้แบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 
O๘ 

ขอ้มลูคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและตดิตาม 
การบรหิารงานตำรวจ  
(กต.ตร.)  ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 
 • กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม    ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ร.ต.ต.สุวิทย์ มักขุนทด 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน  
 
- ขอ้มูลบทบาทฯ และประวตั ิโดยยอ่ 
กต.ตร.ดำเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 

- ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. รอบ ๓ 
เดือน ดำเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๐  
ม.ิย.๖๙ 

 

O๙ 
ขอ้มลูเงนิกองทุน 
เพือ่การสบืสวน 

สอบสวน 
การปอ้งกนัและ

ปราบปราม 
การกระทำความผดิ

ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนั และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มี
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ด.ต.ภาณุพงษ์ ชาวแหลง 

 นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
  รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 



 

หวัขอ้แบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 
O๑๐ 

แผนการใชจ้า่ย 
งบประมาณประจำป ี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 

 การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมือ่เทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่
 เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.หญิง น้อมจิตร ศรีแก้ว 
  - ด.ต.ภาณุพงษ์ ชาวแหลง 

  นำผลรายงานทกุสิน้เดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
  รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

O๑๑ 
สรปุผลการจดัซือ้จดั

จา้งรายเดอืน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง  

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผู้เสนอราคา  

6) ราคาที่เสนอ  

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขที่ และวันที ่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที ่และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.อ.อภิชา แสงเพิ่ม 

  - ส.ต.ต.ภาณุพงษ์ นาคม 
  นำผลรายงานทกุสิน้เดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
  รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 
 
 
 
 
 



 

หวัขอ้แบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 
O๑๒ 

หลกัเกณฑก์ารบรหิาร 
และพฒันากำลงัพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.หญิง ปานจันทร์ ยืนยั่ง 

  ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน พ.ค.๖๙ 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓ 
ชอ่งทางการแจง้เรือ่ง 
รอ้งเรยีนการทจุรติ 
และขอ้มลูเชงิสถติ ิ
เรือ่งรอ้งเรยีนการ 

ทจุรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เร่ือง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี อยู่ ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.สุวิทย์ มักขุนทด 

  นำผลรายงานทกุสิน้เดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
  รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

O๑๔ 
ประกาศนโยบาย

ตอ่ตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy)
และการมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.สุวิทย์ มักขุนทด 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
ดำเนินการเสรจ็สิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.๖๙ 



 

หวัขอ้แบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่านั้น  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่ 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

O๑๕ 
การประเมนิความเสีย่ง

การทจุรติ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต  

2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต  

 
 
 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.สุวิทย์ มักขุนทด 

 ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
  รายงานผลทกุวนัที่ ๒๘ ของเดอืน 

 



 

หวัขอ้แบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 
O๑๖ 

การรายงานผลการ
ดำเนนิการเพือ่จดัการ
ความเสีย่งการทจุรติ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสีย่งการทุจริต  

๒) ระดับของความเสีย่งการทุจริต 

๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต  

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.สุวิทย์ มักขุนทด 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
 
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของเดือน 

 
 
 

O๑๗ 
มาตรการยกระดบั
คณุธรรมและความ

โปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 

 

    มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประ
จ่าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รบัผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้า
หน้าที ตำรวจในหน่วยงาน 

 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รบัผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เก่ียวข้องต่าง ๆ  

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.สุวิทย์ มักขุนทด 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
 
ดำเนินการเสรจ็สิ้นภายในเดือน มิ.ย.๖๙ 



 

หวัขอ้แบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผูร้บัผดิชอบ 
O๑๘ 

การรายงานผลการ
ดำเนนิการตาม

มาตรการการยกระดบั
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหนว่ย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ 
ที สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 
 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.สุวิทย์ มักขุนทด 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน   
 
ดำเนินการเสรจ็สิ้นภายในเดือน มิ.ย.๖๙ 

 

๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.ประมุข กระลาม 
สว.อก.สภ.พระประแดง 
จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน 

ผบ.หมู่ (ป).สภ.พระประแดง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม 

สว.อก.สภ.พระประแดง ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน 

ผบ.หมู่ (ป).สภ.พระประแดง  

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.พระประแดง 

 

 

 



 

๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่
ช ัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.พระประแดง 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

     3.จดัทำมาตรการ/กจิกรรม ทีแ่สดงถงึการพัฒนาการปฏบิตังิาน และ การใหบ้รกิาร เพื่อ
ยกระดับภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

               สถานีตำรวจภูธรพระประแดง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั ้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 

             

   ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสือ่สาร 
บทบาทภารกจิ 

 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต ้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม 
สว.อก.สภ.พระประแดง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
จ.ส.ต.สันติ วันดิกัน 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหน่วย 



 
 

 
                                                           
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน
เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่
สื่อสังคมโซเชียล 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
    -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดว้ยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชดัเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการตดิตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
       -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรบับริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
    -การเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการใหด้ีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2.การใช้อุปกรณ ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รอง ผกก.หัวหน้าทกุสาย
งาน ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ท ุกสายงานเป ็นผู้
กำชับ ผู้ปฏิบัติตามสาย
งาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

รอง ผกก.หัวหน้าทกุสาย
งาน ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละ
สายงาน ที ่ด ูแลจัดการ
ระบบงานเพื่อให้ทุกนาย
ปฏิบัต ิ

 

    ๒.การพัฒนาการให้บริการ 
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม 

สว.อก.สภ.พระประแดง 

ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

 
                                                           
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต้องจ ัดช ่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.อภชิา แสงเพิ่ม เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม 

สว.อก.สภ.พระประแดง ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.อภิชา แสงเพิ่ม เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม 

สว.อก.สภ.พระประแดง 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.อภิชา แสงเพิ่ม  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม 

สว.อก.สภ.พระประแดง 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.อภิชา แสงเพิ่ม  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
Download คู ่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ประมุข กระลาม 
สว.อก.สภ.พระประแดง 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.อภิชา แสงเพิ่ม  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จ ุ ด บ ร ิ ก า ร ม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชม ช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู ้พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 รอง ผกก.สอบสวน  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.อ.อภิชา แสงเพิ่ม เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 



 
 

 
                                                           
 

การประชมุชีแ้จง ITA ครัง้ที ่๑ ของ พ.ต.อ.อภชิาต ิ ทองแพ ผกก.สภ.พระประแดง หวัหนา้สถาน ีใหต้ำรวจใน
สงักดัรบัทราบ และรว่ม ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม  พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๙ 

วนัที ่8 เม.ย.๖9 ณ หอ้งประชมุชัน้ 2 สภ.พระประแดง 

 

  


