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ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2569 

แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 
 ของสถานตีำรวจสถานีตำรวจภธูรพระประแดง 

ส่วนที่  1  บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพระประแดง ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงซึ่ง จะส่งผลกระทบในเชิงลบ   

ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแล กิจการที่ดีที่ช่วยในการ
บริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด การสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีตำรวจภูธรพระประแดงจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียง อย่างเป็นระบบ  โดยระบุความ
เส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร โดย ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและ
โอกาสที่เกิดขึ้น  จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนด แนวทางในการจัดการความเสี่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการ
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การดำเนินการของ
องค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ กับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิด
ความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการ รับสินบนมาใช้
เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการ ป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้ หน่วยงาน
ภาครัฐประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้
มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรพระประแดง จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของ การรับสินบนจากการปฏิบัติ หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย และควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวน การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ เสียหายให้ระดับความเส่ียงจากการรับสินบนจาก
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และ ผลกระทบที่จะ เกิดขึ้นในออนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

พันตำรวจเอก          
    ( อภิชาติ  ทองแพ ) 

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระประแดง 
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ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
 

พจิารณาจาก 2 ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความ 
เสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ศพัทเ์ฉพาะค านิยาม 

 
 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 
การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน ในอนาคต 

 
 

ความเสีย่ง (Risk) 

ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอยา่งซึง่มผีลกระทบ ท าใหก้ารด าเนินงาน ไม่ 
บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ าหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบที ่เกดิขึน้ 

อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสีย่ง ผลกระทบ

ทางบวก เรยีกว่า โอกาส 

 
ความเสีย่ง/ปัญหา 

ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไมม่คีวามรูค้วาม 
เขา้ใจ คอืปัญหา ไมใ่ช่ความเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีปูแบบความเสีย่งการทุจรติอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติทีเ่ป็นผลจากการประเมนิ 
ความเสีย่งการทุจรติ จาก ๒ ปัจจยัคอืโอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งต่อการรบั 

สนิบน (Risk Owner) 
ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 
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เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการรบัสินบน 
 

ตารางที ่1 เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับ ตำ่ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรพระประแดง 

(1) สายงานอ านวยการ 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งต่อ 

การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสีย่ง Risk 
Score 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

1.1 การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

1 
ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ 
ปฏบิตัริาชกาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปี
ละ 2 ครัง้ (6 เดอืน/ 12 เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรอื
สิง่ของมาใหเ้พือ่จะไดค้วามด ี
ความชอบ 

     3 4        12 สงู 

1.2 การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้กรอ้งเรยีน
โดยใหเ้รื่องเงยีบไป 

     3 3        9 ปานกลาง 

    2 

หากพบว่ามคีวามผดิจรงิ ตามที่
รอ้งเรยีน จงึด าเนินการ ลงโทษ
ตามระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
พจิารณาช่วยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีน      4 3 12 สงู 

1.3 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

   1 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 
จ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไมถู่กตอ้ง ตาม
ความเป็นจรงิเรยีกเงนิจาก 
ผูป้ฏบิตังิานจรงิ 

     1 4        4 ต ่า 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 

   1 
น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สงักดัตามความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุให ้แตล่ะฝ่ายไม ่
เท่าเทยีม ตามความตอ้งการโดย
รบัผลประโยชน์จากผูม้าขอเบกิ 

     2 3        6 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 

      1 จดัท าและประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง 
มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการ เพือ่แลกกบัสนิบน
ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

3 4 12 สงู 

   2 จดัท ารายละเอยีดคุณลกัษณะ
เฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพือ่เอือ้
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ 
สนิบนให ้

     3 4       12 สงู 

   3 
บรหิารสญัญา และการตรวจรบั
งาน 

รายงานตรวจงานเทจ็เพือ่แลกรบั
สนิบนจากผูป้ระกอบการ 

2 4       8 ปานกลาง 



6  

 

 

การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรพระประแดง 
 (2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งต่อ 

การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

ระดบัความ
เสีย่ง 

การจบักุมและบงัคบัใชฎ้หมาย 

1 

การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ 
ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่
แลก กบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

5 5 25 สงูมาก 

2 
การออกตรวจคน้ เช่นการ
ลกัลอบเล่นพนนัหรอืตรวจ
คน้ยาเสพตดิ 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบั
การไมจ่บักุมด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

5 5 25 สงูมาก 

3 ลงบนัทกึจบักุมและน าตวัสง่
รอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
แลกกบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

3 5 15 สงูมาก 
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การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรพระประแดง 

(3) สายงานสอบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งต่อ การ 

รบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ 
เสีย่ง Risk 

Score 

ระดบั 

ความเสีย่ง 

การอ านวยความยุตธิรรมในคด ี

1 การท าส านวนใน
คดอีาญา และคดจีราจร 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่ 
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

5 5 25 
สงูมาก 

2 
ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราว ต่อ พงส. 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่อ านวยความสะดวกม ี
การเรยีกรบัในการ ใหบ้รกิาร 

5 4 20 
สงูมาก 
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                                   การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรพระประแดง 

(4) สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งต่อ 

การรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสีย่ง Risk 
Score 

ระดบัความ
เสีย่ง 

กระบวนการการจบักุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายอาญา 

1 

การจบักุมความผดิซึง่หน้า และ
ตามหมายจบั ตอ้งแจง้ ขอ้หา
และแจง้สทิธใิหก้ฎหมาย
ก าหนดผูถู้กจบัทราบถงึสทิธ ิ

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
แลกกบัการไมจ่บักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

5 5 25 สงูมาก 

2 
ลงบนัทกึการจบักุม 

เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใดเพือ่แลกกบัการไมใ่หถู้ก
จบักุมด่าเนินคด ี

4 5 20 สงูมาก 

3 
น าสง่พนกังานสอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกไมด่ าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

3 4 12 สงู 
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                                   การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรพระประแดง 

(5) สายงานจราจร 
 

ล าดบั 

 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 

ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสีย่ง Risk 
Score 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

กระบวนการการจบักุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระท า
ความผดิ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลกกบั 
การไมจ่บักุมด าเนินคดหีรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 

2 ออกใบสัง่ 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลกกบั 
การไมจ่บักุมด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สงูมาก 



10  

 

 

                       แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ของสถานีต ารวจภูธรพระประแดง 
 

ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนพจิารณาความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีอ่ยูใ่นโชนสแีดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนส่วนล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ใน
โซน สสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมามาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงาน
ควรท าการคดัเลอืกวธิทีี่ดทีี่สุด และประเมนิความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทุจรติที่ได้จากการประเมนิมา 
ประกอบดว้ยการจดัท าแผนบรหิาร 

จดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ของกระบวนงานหรอื
โครงการที่ท าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in place) มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพ
อยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดูค่าอธบิายเพิม่เตมิ) เพื่อพจิารณา จดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบน
เพิม่เตมิ 

 
 

ระดบั ค าอธบิายการประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนทีห่น่วยงานมใีนปัจจบุนั 

ด ี การควบคุมมคีวามเขม้แขง็และด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่ช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้นระดบัทีส่มเหตสุมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได ้

พอใช ้ การควบคุมยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอยา่งมนียัส าคญัแต่กค็วรมี
การปรบัปรุงเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 

อ่อน การควบคุมไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิลการควบคมุไม่ท าใหม้ัน่ใจ
อยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได ้

 

 



 

 
 

 
คำสัง่ สถานตีำรวจภธูรพระประแดง 

ที ่03/2569 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรพระประแดง 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธร 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมแลความโปร่งใส เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพระ
ประแดง และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระประแดง ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพระประแดง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก อภิชาติ  ทองแพ                                           ประธานกรรมการ                                                             
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระประแดง     
2. พันตำรวจโท เชิดชัย  ชั้วทอง                                             รอง ประธานกรรมการ                              

รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระประแดง  
3. พันตำรวจโท พรชัย   เทแก้ว                                                 รอง ประธานกรรมการ                                            

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพระประแดง   
4. พันตำรวจโท จีรวัช  รุ่งกลิ่น                                             รอง ประธานกรรมการ                                                  

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระประแดง  
5. พันตำรวจโท ศุภชัย   อนุอัน                                             กรรมการ                                      

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระประแดง    
6. พันตำรวจโท สุชาติ  คนบำรุง                                   กรรมการ                                          
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระประแดง    
 

   …/7. พันตำรวจโท 
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7. พันตำรวจโท ไพบูลย์   ศรีเคลือบ                                   กรรมการ                                                     

สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรพระประแดง    
8. พันตำรวจโท ประมุข   กระลาม                                           กรรมการและเลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระประแดง 
9. จ่าสิบตำรวจ สันติ  วันดิกัน                                            ผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระประแดง  
 
ให้คณะกรรมการ และคณะทำงาน มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพระประแดง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

๒. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด 
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๓. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ ของ สถานีตำรวจภูธรพระประแดง ให้ดำเนินการตามขั้นตอน ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

5. ให้คณะทำงาน ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพระ
ประแดง การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจภูธรพระประแดง ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่ สำนักงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทาง
และหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายปรับปรุงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ กำหนด 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรพระประแดง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่บัดนี้จนกว่าคำส่ังเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 

สั่ง ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

 พันตำรวจเอก 
  ( อภิชาติ  ทองแพ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระประแดง / ประธานอนุกรรมการ 
บริหารเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา



 

 



 

 

 

                                 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรพระประแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน Risk 

Score 
รายละเอยีดมาตรการควบคุมความเสีย่ง

การรบัสนิบน วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอ านวยการ 

   1 การพจิารณาเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน 

ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการปฏบิตัิ
ราชการ 
- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรอื
สิง่ของมาใหเ้พือ่จะไดค้วามดี
ความชอบ 

สูง 
(12) 

1.  กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.  จดัประชมุประจำสปัดาห์ กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคมุความ
ประพฤติ ฯ 1212 
4.  จดัฝกึแถวประจำสปัดาห์ และอบรม
จริยธรรม 
5.  ผู้บงัคบับญัชาออกตรวจเยีย่มความเปน็อยู่
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดูแลทุกข์สุข และ
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีา เพื่อเสริมสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑. มกีารอบรมและก าชบั
การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
อยา่งสม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พดูคุย เพือ่ใหไ้ด้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่ให้
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้
อยา่งถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

2 การจดัการเรื่อง 
รอ้งเรยีน 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
- มกีารเรยีกรบัสนิบนจากผูถู้ก
รอ้งเรยีนโดยใหเ้รื่องเงยีบไป 

ปาน
กลาง 
 (9) 

ทุก 
สปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามคีวามผดิจรงิตามที่
รอ้งเรยีนจงึด าเนินการลงโทษตาม
ระเบยีบ 
- เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่พจิารณา
ช่วยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีน 

สงู 
(12) ทุก 

สปัดาห ์ สว.อก.ฯ 



 

 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอ านวยการ 

3 
การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณและ
เงนินอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณและเงนินอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบกิจ่าย 
-เอกสารหลกัฐานไมถู่กตอ้ง เรยีกรบัเงนิ
จากผูป้ฏบิตังิานจรงิ 

ต ่า 
(4) 

1.  กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จดัประชมุประจำสปัดาห์ กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคมุ
ความประพฤติ ฯ 1212 
4.  จดัฝกึแถวประจำสปัดาห์ และ
อบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บงัคบับญัชาออกตรวจเยีย่ม
ความเปน็อยูข่องผูใ้ตบ้ังคบับญัชา 
ดูแลทุกข์สุข และสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีา เพื่อ
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑. มกีารอบรมและก าชบั
การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม พดูคุย 
เพือ่ใหไ้ดร้บัทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่ให้
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้
อยา่งถูกตอ้ง 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

   4 
กระบวนการ
การรบัการ
แจกจ่าย พสัดุ 

น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสงักดั ตาม
ความตอ้งการ 
- แจกจ่ายพสัดุให ้แต่ละฝ่ายไมเ่ท่าเทยีม
ตามความตอ้งการโดยรบัผลประโยชน์จาก
ผูข้อเบกิ 

ปานกลาง
(6) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

5 

กระบวนการการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

จดัท าและประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง 
- มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการ เพือ่แลกกบัสนิบนที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

สงู 
(12) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

จดัท ารายละเอยีดคุณลกัษณะ เฉพาะงาน 
- ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพือ่เอือ้
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ สนิบน
ให ้

สงู 
(12) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

บรหิารสญัญาและการตรวจรบังาน 
- รายงานตรวจงานเทจ็เพื่อแลกรบัสนิบนจาก
ผูป้ระกอบการ 

ปานกลาง 
(8) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 



 

 

ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบั 
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ ควบคุม
ความเสีย่งการรบั สนิบน วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

     งานป้องกนัปราบปราม 

1 การจบักุมและ
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการป้องกนั
ปราบราอาชญากรรม 

- มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบั 
การดแูลความปลอดภยัหรอืการ 
ไมจ่บักุมหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

สงูมาก 
(25) 

1.  กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จดัประชมุประจำสปัดาห์ 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคมุ
ความประพฤติ ฯ 1212 
4.  จดัฝกึแถวประจำสปัดาห์ และ
อบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บงัคบับญัชาออกตรวจเยีย่ม
ความเปน็อยูข่องผูใ้ตบ้ังคบับญัชา 
ดูแลทุกข์สุข และสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีา 
เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 
7.อบรมกอ่นปลอ่ยแถว
เจ้าหน้าที่สายตรวจ ทำหน้าที่ 
ร้อยเวร(20), พนัเวร(70) 
การปล่อยแถวและอบรมจริยธรรม 
ทุกครั้งที่มีการปล่อยแถว 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้งอบรมก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครดัไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี  
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อยา่งสม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครวัเพือ่สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น่าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ตดิตามและ
ควบคุมการทุจรติเพือ่หาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั 
รอง ผกก.ป.ฯ

สวป.ฯ 

การออกตรวจคน้เช่นการ
ลกัลอบเล่นการพนนัยาเสพตดิ 
- มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบั 
การไมจ่บักุมด าเนินคด ีหรอื ท า
ให ้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพตดิ 

สงูมาก 
(25) 



 

 

 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบั 

สนิบน 
Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการรบัสนิบน วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

(ต่อ) 
งานป. 

การจับกุมและ 
ก ารบั งคับ ใช ้
กฎหมาย 

การบนัทกึจบักุมและน่าสง่พนกังาน
สอบสวน 
- ใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการต่อรองหา 
ผลประโยชน์สว่นตวั เช่น การเรยีก 
รบัผลประโยชน์ในการไมน่่าสง่ตวั 
ผูต้อ้งหา หรอืการเปลีย่นขอหา 
ใหก้บัผูต้อ้งหาใหร้บัโทษทีน้่อยลง 

สงูมาก 
(15) 

1.  กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จดัประชมุประจำสปัดาห์ 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคมุ
ความประพฤติ ฯ 1212 
4.  จดัฝกึแถวประจำสปัดาห์ และ
อบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บงัคบับญัชาออกตรวจเยีย่ม
ความเปน็อยูข่องผูใ้ตบ้ังคบับญัชา 
ดูแลทุกข์สุข และสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีา 
เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 
7.อบรมกอ่นปลอ่ยแถว
เจ้าหน้าที่สายตรวจ ทำหน้าที่ 
ร้อยเวร(20), พนัเวร(70) 
การปล่อยแถวและอบรมจริยธรรม 
ทุกครั้งที่มีการปล่อยแถว 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้งอบรมก าชบั 
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดัไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น 
ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
ทุกกรณี 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยยีนครอบครวัเพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม 
และควบคุมการทุจรติเพือ่หา 
แนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



 

 

 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน Risk 

Score 
รายละเอยีดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการรบัสนิบน 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจบักุมและ
บงัคบัใช้
กฎหมาย 

การจบักุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจง้สทิธใิหก้ฎหมายก าหนด
ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธ ิ
- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

สงูมาก 
(25) 

1.  กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จดัประชมุประจำสปัดาห์ กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคมุ
ความประพฤติ ฯ 1212 
4.  จดัฝกึแถวประจำสปัดาห์ และ
อบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บงัคบับญัชาออกตรวจเยีย่มความ
เปน็อยูข่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดูแลทุกข์
สุข และสอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
6.  จดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีา เพื่อ
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้งอบรม
ก าชบั การปฏบิตังิานของ 
จา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครดัไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์
อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุก กรณี 
๒.สอดสอ่ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่ม 
เยยีนครอบครวัเพือ่
สอบถามปัญหาต่าง 
๓.น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม 
และควบคุมการทุจรติเพือ่
หา แนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

การลงบนัทกึจบักุม 
- เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใดเพือ่แลกกบัการไมใ่หถู้ก
จบักุมด่าเนินคด ี

สงูมาก 
(20) 

การน าสง่พนกังานสอบสวน 
- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกไมด่ าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

สงู 
(12) 



 

 

 

 
 
 
 

ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการรบั

สนิบน 
วธิดี าเนินการ  ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 

1 
การอ านวย
ความยุตธิรรม
ในคดอีาญา 

การท าส านวนในคดอีาญา และคดี
จราจร 
- มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่ 
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ ช่วยเหลอื
ผูต้อ้งหา 

สงูมาก 
(25) 

1.  กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จดัประชมุประจำสปัดาห์ 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคมุ
ความประพฤติ ฯ 1212 
4.  จดัฝกึแถวประจำสปัดาห์ และ
อบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บงัคบับญัชาออกตรวจเยีย่ม
ความเปน็อยูข่องผูใ้ตบ้ังคบับญัชา 
ดูแลทุกข์สุข และสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีา 
เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้งอบรมก าชบั 
การปฏบิตังิานของ จา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเคร่งครดัไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก 
กรณี 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อยา่งสม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่ม 
เยยีนครอบครวัเพือ่สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓.น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติเพือ่หาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว 
ต่อ พงส. 
-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
อ านวยความสะดวกม ีการเรยีก
รบัในการ ใหบ้รกิาร 

สงูมาก 
(20) ทุกวนั 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 



 

 

อนุมตัใิหด้ าเนินการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีต ารวจภูธรพระประแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

พนัต ารวจเอก 

                   ( อภชิาต ิ ทองแพ ) 

                                                                                              ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรพระประแดง 
31 มนีาคม 2569 

 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเสีย่งต่อ

การรบัสนิบน 
Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุมความเสีย่งการรบั
สนิบน 

วธิดี าเนินการ 
ระยะ
เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 

1 การจบักุม
ผูก้ระท าผดิตาม
กม.จราจร 

ตรวจพบการกระท า
ความผดิ 
- มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั 
การไมจ่บักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 
 

สูงมาก 
 (20) 

1.  กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.  จดัประชมุประจำสปัดาห์ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.  รายงานตามมาตรการควบคมุความประพฤต ิฯ 1212 
4.  จดัฝกึแถวประจำสปัดาห์ และอบรมจริยธรรม 
5.  ผู้บงัคบับญัชาออกตรวจเยีย่มความเปน็อยูข่อง
ผูใ้ตบ้ังคบับญัชา ดแูลทุกข์สุข และสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
6.  จดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีา เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
7.อบรมกอ่นปลอ่ยแถว เจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร 
ทำหน้าท่ี ร้อยเวร(60) การปล่อยแถวและอบรมจริยธรรม 
ทุกครั้งที่มีการปล่อยแถว 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานตอ้งอบรมก าชบั การปฏบิตังิาน
ของ จา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อยา่งเคร่งครดัไมใ่หเ้รยีก
รบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก กรณี 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่ม เยยีน
ครอบครวัเพือ่สอบถามปัญหาต่าง 
๓.น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตาม และควบคุมการทุจรติเพือ่
หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั สว.จร.ฯ 

การออกใบสัง่ 
- มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั 
การไมจ่บักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

สงูมาก 
 (20) 

ทุกวนั สว.จร.ฯ 


